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Vereinbarungen fur den Distanzunterricht
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Vorwort

Die Pandemie beeinflusst alle Bereiche des Lebens - auch die Kommunikation, die Zusammenarbeit
und das Lernen in unserer Schule. Dennoch findet seit dem Beginn des Schuljahres 2020/2021 der
Unterricht am BWYV Ahaus wieder in der Prasenzform statt.

Im Prasenzunterricht interagieren Lehrende und Lernende, die ,physisch zur gleichen Zeit an einem
bestimmten Ort zusammentreffen“?, persénlich miteinander. Das gemeinsame Arbeiten wirkt sich
positiv auf den Lernerfolg aus, und der Prasenzunterricht strukturiert den Tagesablauf der Lernenden.
Obwohl der Prasenzunterricht fir uns die hochste Prioritat hat, mochten und miissen wir uns in dieser
sich dynamisch entwickelnden Situation auf einen Unterricht in Distanz vorbereiten.

In den Vereinbarungen fiir den Distanzunterricht finden Sie Informationen zu Voraussetzungen, Regeln
und organisatorischen Hinweisen, die im Falle z. B. quarantanepflichtiger Personen oder einer
SchlieBung der Schule gelten. Unter den Voraussetzungen fiir den Distanzunterricht wird erldutert,
welche technischen Grundlagen und Kompetenzen fir einen erfolgreichen Distanzunterricht
erforderlich sind. Wahrend Sie grundsatzliche Vereinbarungen fiir den Unterricht in Distanz in den
Regeln fiir den Distanzunterricht nachlesen kénnen, werden detailliertere Regeln, die sich vor allem
auf das Verhalten wahrend des Distanzunterrichts beziehen, in einem separaten Dokument
veroffentlicht. In den organisatorischen Hinweisen werden verschiedene Szenarien, die im Falle z. B.
einer Infektion oder einer Quarantane eintreten kénnen, und MaRnahmen, die ergriffen werden
mussen, dargestellt.

Die hier dargestellten Vereinbarungen fiir den Distanzunterricht basieren auf zwei Handreichungen des
Ministeriums flir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, die den rechtlichen,
didaktischen und organisatorischen Rahmen bilden:

* Handreichung zur lernférderlichen Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht (LINK)

* Handreichung zur chancengerechten Verknlipfung von Prasenz- und Distanzunterricht im
Berufskolleg (LINK).

In beiden Handeichungen wird zum Ausdruck gebracht, dass ein erforderlicher Distanzunterricht dem
Prasenzunterricht gleichwertig ist.2

Diese Vereinbarungen sollen fiir Transparenz und einen moglichst geregelten Schulalltag sorgen.
Allerdings ist uns bewusst, dass es unmaoglich ist, alle Situationen oder Moglichkeiten im Voraus zu
planen und darzustellen. Deshalb handelt es sich hier um Mindeststandards, die aber das gemeinsame
Lernen gewdhrleisten, Lerndefizite verhindern und die Schiilerinnen und Schiler bestmdglich auf ihre
Prifungen vorbereiten sollen.

! Handreichung zur lernférderlichen Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht. Ministerium fiir Schule
und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen. S. 4.
2Vgl. ebd.


https://broschüren.nrw/fileadmin/Handreichung_zur_lernfoerderlichen_Verknuepfung/pdf/Handreichung-Distanzunterricht.pdf
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/distanzunterricht/handreichung_distanzunterricht_bb.pdf

Voraussetzungen fur den Distanzunterricht

1. Technische Grundausstattung
Den Schiilerinnen und Schiilern steht idealerweise ein digitales Endgerat (z. B. Laptop, PC
oder Tablet) zur Verfligung, mit dem sie zu Hause arbeiten konnen. Auch sollten die im
Folgenden (s. 2.) genannten Anwendungen auf dem Endgerat funktionieren. Zu bevorzugen
sind mobile Endgerate wie Laptops, allerdings ermdglichen Smartphones auch eine
Teilnahme am Unterricht.

2. Anwendungen
Folgende Anwendungen stehen allen am Unterricht beteiligten Personen zur Verfligung:
e Digitales Klassenbuch
e Teams als zentrale Kommunikationsplattform
e Outlook
e OneNote
e OneDrive
e Moodle

Alle Plattformen kénnen Uiber einen Browser erreicht werden. Teilweise kdnnen sie auch als
APP installiert werden.

3. Internetverbindung
Den Schiilerinnen und Schilern, die keine ausreichende Internetverbindung haben, wird
ermoglicht, in einem Raum der Schule mit einer stabilen Internetverbindung zu arbeiten und
am Distanzunterricht teilzunehmen, sofern es die Infektionslage erlaubt.

4. Kompetenzen
Alle Lehrerinnen und Lehrer und Schiilerinnen und Schiiler beherrschen grundsatzliche
Fertigkeiten, die sie zum Unterricht in Distanz befdhigen.
e Lehrerinnen und Lehrer werden durch regelméRige Fortbildungen geschult.
e Schilerinnen und Schiiler haben zu Beginn des Schuljahres Einflihrungen in die

Programme und Plattformen erhalten. Die Handhabung wird im Prasenzunterricht
eingelbt.



Regeln fur den Distanzunterricht

1. Teilnahme am Distanzunterricht
Die Teilnahme ist wie im Prasenzunterricht verpflichtend. Es gilt das vereinbarte
Entschuldigungsverfahren.

2. Stundenplan
Es gilt der reguldre Stundenplan fiir das Schuljahr 2020/2021 (ausgewiesen im Digitalen
Klassenbuch).

e Der Stundenplan gilt sowohl fiir den Prasenz- als auch den Distanzunterricht.

e Schilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte halten sich an die Zeiten des Stundenplans
und arbeiten in der Unterrichtszeit selbststandig oder auch miteinander.

e Die Schulpflicht gilt auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Berufsschule.?

e Zu Beginn der ausgewiesenen Unterrichtsstunde mussen alle Schiilerinnen und
Schiiler im Distanzunterricht anwesend sein. Die Anwesenheit wird wie im
Prasenzunterricht Gberprift.

e Die Raume fiir den Distanzunterricht werden im Digitalen Klassenbuch als ,Distanz x“
angegeben. So wird gewahrleistet, dass der Stundenplan zur Organisation weiter
genutzt werden kann.

3. Kommunikation
Die Kommunikation mit den Schilerinnen und Schiilern soll iber die vereinbarten Wege z. B.
Teams, per Mail Gber Outlook oder das Digitale Klassenbuch erfolgen.
Eltern oder Ausbilder kénnen die Lehrerinnen und Lehrer Gber E-Mail erreichen. Alle E-
Mailadressen [LINK] sind auf der Schulhomepage (https://www.bwv-ahaus.de/) zu finden.

4. Erreichbarkeit der Lehrerinnen und Lehrer und der Schiilerinnen und Schiiler
Die Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler missen sich taglich (Mo — Fr) Gber die vereinbarten
Wege (z. B. Outlook, Teams, das Digitale Klassenbuch) informieren. Die Lehrkrafte und die
Schiilerinnen und Schiiler reagieren in einem angemessenen zeitlichen Rahmen auf Anfragen
und Nachrichten.

5. Rolle der Klassenlehrerin bzw. des Klassenlehrers
Die Klassenleitungen sind die zentrale Anlaufstelle fir personliche Fragen und
organisatorische Probleme der Schiilerinnen und Schiiler. Sie haben wahrend des
Distanzunterrichts dieselben Funktionen wie wahrend des reguldren Schulbetriebes. Auch
die Eltern oder Ausbildungsbetriebe kénnen lber die vereinbarten Wege Kontakt zu den
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern aufnehmen.

6. Aufgaben fir den Distanzunterricht
Die Aufgaben diirfen den angemessenen Rahmen des Unterrichts nicht tGberschreiten.
Deshalb richtet sich der Umfang nach der Anzahl der jeweiligen Wochenstunden eines
Faches. Nach Moglichkeit geben die Lehrkréfte an, welche Bearbeitungszeit fiir die jeweiligen
Aufgaben ungefahr veranschlagt werden sollte.
e Die Aufgaben werden im Digitalen Klassenbuch eingegeben.

3 vgl. Handreichung zur chancengerechten Verkniipfung von Priasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg.
Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen. S. 5.


https://www.bwv-ahaus.de/index.php/kollegium
https://www.bwv-ahaus.de/

e Die Aufgaben miissen mit einem Abgabedatum (Upload auf der vereinbarten
Plattform) versehen sein.

e Fiir die Schilerinnen und Schiiler ist es hilfreich, (Wochen-)Arbeitsplane zu erstellen.
Alternativ werden verbindliche Ziele oder die Erwartungen, die an die Lernenden
gestellt werden, formuliert und Gber die vereinbarten Wege transparent gemacht.

7. Rickmeldung zu den Arbeitsergebnissen von der Lehrkraft
So wie auch im Prasenzunterricht nicht jede Hausaufgabe einzeln gewiirdigt werden kann, ist
dies auch wahrend des Distanzlernens nicht moglich, vor allem, weil die Anzahl oder der
Umfang der eingestellten oder zugesandten Ergebnisse daflir zu grof8 ist.
e Punktuelle Riickmeldungen — entweder an die Lerngruppe oder an einzelne
Schiilerinnen und Schiiler — sollten jedoch gegeben werden.
e Aullerdem sind Formen gegenseitigen Feedbacks durch die Schiilerinnen und Schiiler
selbst denkbar.
e Es kdnnen auch Musterlosungen zur selbststandigen Kontrolle durch die
Schiilerinnen und Schiiler von der Lehrkraft angeboten werden.

8. Leistungserfolgstiberpriifung und Leistungsbewertung
,Die gesetzlichen Vorgaben zur Lernerfolgsiberprifung (§ 29 SchulG in Verbindung mit den
in den Bildungsplanen verankerten Kompetenzerwartungen und weiteren Hinweisen) und
zur Leistungsbewertung (§ 48 SchulG in Verbindung mit § 8 APO-BK sowie entsprechenden
anlagenspezifischen Ausscharfungen) gelten auch fir die im Distanzunterricht erbrachten
Leistungen.”
e Esgelten das Leistungskonzept BWV [LINK] und die facherspezifischen Grundsatze
der Leistungsbewertung in den verschiedenen Bildungsgangen.
e ,Die Grundsatze der Lernerfolgstiberpriifung und Leistungsbewertung —
insbesondere mit Blick auf die aktuelle Lage und veranderten Erfordernisse — sind zu
Beginn des Schuljahres hinreichend klar und verbindlich festzulegen und
Schiilerinnen und Schiiler sind hierliber fiir jedes Unterrichtsfach zu informieren.”®
e ,Klassenarbeiten und Priifungen finden in der Regel im Rahmen des
Prasenzunterrichts statt.”®

“Ebd.S. 6.
> Ebd.
¢ Ebd.


https://t1p.de/lz3u

Organisatorische Hinweise

Zusatzlich zu den genannten Regeln sind folgende organisatorische Hinweise zu beachten. Die
Regelungen gelten in Situationen wie z. B. bei einer Quarantane, bei denen es der
Gesundheitszustand der betroffenen Personen zuldsst, an dem Distanzunterricht teilzunehmen
oder ihn zu erteilen.

1. Malknahmen, die zu ergreifen sind, wenn sich eine einzelne Schulerin oder ein
einzelner Schiler in Quarantane begeben muss

Muss sich eine Schiilerin oder ein Schiiler in Quarantane begeben, ist die Anwesenheit in der
Schule, also die Teilnahme am Prdsenzunterricht und an sonstigen Schulveranstaltungen, fur die
Dauer der Quarantane ausgeschlossen.

Die zur Quarantane verpflichtete Schiilerin oder der zur Quaranténe verpflichtete Schiler

erhalt Distanzunterricht.

ist auch weiterhin verpflichtet, sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv daran zu
beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Hausaufgaben zu erledigen.
wird, wenn es organisatorisch moglich ist, dem Unterricht per Video (Teams) zugeschaltet.
erhélt Aufgaben und Materialien (z. B. Sicherung von Unterrichtsergebnissen) von der
Fachlehrerin oder dem Fachlehrer Gber die in der Klasse oder in dem Kurs vereinbarten
Wege.

2. Mallnahmen, die zu ergreifen sind, wenn sich einzelne Lehrerinnen oder Lehrer in
Quarantane begeben mussen

Die fehlende Lehrerin oder der fehlende Lehrer

wird, wenn es organisatorisch maoglich ist, dem Unterricht per Video (Teams) zugeschaltet.
Eine Vertretungslehrkraft oder die betreuende Lehrkraft richtet die Videokonferenz ein.
teilt den vertretenden oder betreuenden Lehrkrdften am Tag vorher die Aufgaben fiir die
Lerngruppen (iber Outlook oder Teams mit.

stellt Aufgaben und Material iber die vereinbarten Wege zur Verfligung, die die
Lernenden bearbeiten.

teilt den Vertretungskraften oder den betreuenden Lehrkraften mit, dass die Schiilerinnen
und Schiiler Aufgaben erhalten haben.

muss die Arbeitsergebnisse einsehen, ggf. korrigieren oder mit Kommentaren versehen
kénnen, deshalb werden die Ergebnisse von den Lernenden lber den vereinbarten Weg
hochgeladen.

sollte den Lernenden Musterlésungen zur Verfligung stellen, vor allem, wenn die Lehrkraft
Uber einen langeren Zeitraum fehlt.



3. Mallnahmen, die zu ergreifen sind, wenn sich mehrere Lerngruppen und
Lehrerinnen und Lehrer in Quarantane begeben mussen

e Der Stundenplan der Klasse und der Stundenplan der unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrer werden im Stundenplan als Lernen in Distanz ausgewiesen.

e Die Vertretungslehrkrafte oder Betreuungen werden in den anwesenden Kursen oder
Klassen der fehlenden Lehrerinnen und Lehrer zur Organisation des Distanzunterrichtes
(Betreuung oder Vertretung) eingesetzt.

e Die fehlenden Fachlehrerinnen und Fachlehrer sind verantwortlich fiir die Organisation des
Distanzunterrichts. Dazu gehoren insbesondere die erste Prasenzphase und die
Anwesenheitskontrolle zu (Video-)Distanzunterrichtsbeginn.

e Fir die fehlenden Schiilerinnen und Schiiler gelten die MalRnahmen unter Punkt 1.

e Fir die fehlenden Fachlehrerinnen oder der Fachlehrer gelten die MaBnahmen unter
Punkt 2.

Diese Malinahmen gelten nur, wenn der Teil der Schule, der von der SchlieRBung betroffen ist, nicht
zu grol8 ist. Sind zu viele Klassen und Lerngruppen und deren Lehrkrafte betroffen, wird die gesamte
Schule geschlossen und geht in den Distanzunterricht (iber, weil dann ein sinnvolles
Vertretungskonzept nicht mehr zu gewéhrleisten ist.

4. Malinahmen, die zu ergreifen sind, wenn ein Standort (Ahaus, Gronau oder
Stadtlohn) geschlossen wird

e Der Stundenplan der Klasse und der Stundenplan der unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrer werden im Stundenplan als Lernen in Distanz ausgewiesen.

e Vertretungslehrkréfte werden in den anwesenden Kursen oder Klassen und dem anderen
Standort der fehlenden Lehrerinnen und Lehrern eingesetzt.

e Weitere MaRnahmen sind bei Punkt 3 aufgefihrt.

5. SchlieBung der gesamten Schule
Wenn der Fall eintritt, dass die gesamte Schule geschlossen werden muss, wird Distanzunterricht wie
oben beschrieben nach dem regularen Stundenplan erteilt.



